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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1700016
Coordinador de Automatizacién
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1700016 del afio 2020

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.564.963 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion Profesional Titulada y
Complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Hacer seguimiento y Formatos de
principios de la contratacién estatal y las demas | evaluacion de los seguimientoy
normas concordantes y complementarias, 2) practicantes de las evaluacién de
Asumir la responsabilidad de todas las empresas: los aprendices
actividades relativas a la ejecucién de las Banco Serfinanzas en etapa
obligaciones establecidas en este contrato, 3) Combarranquilla productiva.
De acuerdo con el principio de coordinacidon, el | Coosalud
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contratista debera participar en las reuniones
gue sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA
periddicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
unico de Inventario Documental, 5) Entregar al
SENA a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato, 6)
Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato, 7) Colaborar en el suministroy
respuesta de la informacidn correspondiente a
los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el
mismo, 8) Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la Entidad,
9) acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11)
Para los efectos de retencién prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a informar al SENA
al momento de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
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establecidas. 12) El certificado de aprobacion
de la induccion al Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberd
adjuntarse a los documentos requeridos para el
primer pago de honorarios. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado usuarioy
contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, 14) EL
CONTRATISTA asume, con la suscripcién del
contrato, la obligacidn de realizar los pagos al
SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se
obliga a no subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidén Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios, 16)
En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda, 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento, 18) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

| fobne iy f

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO
Contratista

C.C. No. 1,129.564.963

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1700016 de 2020
Coordinador de Automatizacion

®® ® SENAComunica
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TRANSFERENCIA DE,, Demrusstra las competends especifices del programa de
ll:ﬂHDﬂMIEH‘m —, == .| fermacidn en sitiacicnes rea’es ce Lrzbajo.
£E s S Ao 2] mejoramiento ce= los procesos propios de su /
muum mmn Bl Lokt
Fb?nr_m;{m_-:r_q .| percgestions ecciones que fortslezes su perfil ocupacioral en
T OCUPACIONAL - ™ L el marco de su proyecto de vica.
Inrunn_.trnnmr . Presenta con opostunidad y zEdad los predutos gensrados
CAUDAD .- ., . *| eneldesarrojlo desus furciones y acthidzdes. _
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AMHIHITE.L | con ariterios de responszbZidad amkbiental.
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Tae, Tae :_-* G- acthvidades o furciones. N )
SEGUHmA.D‘. - r Utlza los elementos da seguridad vy salud ocupadonal de
| OCUPAQONALE " .. " | acuerdo ccn la nermatividad vigente establecida para sus
lHDUS'I"RIA.L actividades o furciones. l
qnu.lm-:mmﬂu- i T
ETAPA PRODUCTIVA | Acuzlza permanentemente el portafobo de evidendas.
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JUICIO DE EVALUACION: ! | APROBADO I NO APROBADD

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERID: 51 NO

Especificar cudles:

M " s wi-f

Ekmayel ente Calormador Firma del Aprendlz

ombre y firma Instructor Seguimiento

|
" Bo(mn. r\'.r\u{‘h- 23y 2.0
Cludad v Fl:l.'h: de elaboraclén DIA/MES/ARO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materlales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

Parclal; EX Iniclo: 23 j\_. , 2D
TIPO DE INFORME =y PERIODO EVALUADO T 16/ 6 12.0
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
CION
ABLE D PCION ot Observacidon
VARIAB ESCRI Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los /,--""
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de g
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas, s
-
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. i
-/-
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. /
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos o
ORGANIZACION necesarios e informacion para fadilitar la ejecucién de un /
trabajo vy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observaclén
VARIABLE DESCRIPCION SakGoorte | Pormilorst
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. [/ 2
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su o
MEJORA CONTINUA uipoaie ) o
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en t/f
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. //
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. ///
RESPONSABIUDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL can criterios de responsablilidad amblental, / //

RECURSOS

actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOGUMENTACION Actuali 1 te el portafollo de evidenci

ETAPA PRODUCTIVA Clualiza permanentiemenie el p O eviaencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan in formacidn que oporta al mejoramiento de la calfdad de fo
Formacidn Profesional Integral):
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firgha/del ente Coformador Firma del Aprendiz %hn& y firma Instructor ,:n guimiento

Padonaui N \6/ 6/

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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2. ] Desarrolla rrlaclanﬂ Inlerpmmmles con lu nﬂlﬂﬂﬂ de h‘l | |
| “uﬂu““ = & Taeend diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
|"T‘HFIHDHMI$ respetuosa y ermarcada dentro de los principlos de
0 convivenela soclal, = ———
mﬂ A.iﬁ l'ri E ill A . - | Participa en forma activa y propasitiva en equipos de trabajo /
LY 3 “!- . | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas, | » e !
ml“ﬁﬁ” UE 1| propene alternativas de solucién a situaciones problemdticas, /
PnnHlEMH - s 7+ .| en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. "
: o P .-; | Asume compromiso de las funciones y responsabllidaces /
tUP:’IFI._IﬁmIHTu . .2+ | asignadas en el desarrollo de su trabajo. e
bal g AT s N Demuestra capacidad para crdenar y dispener los clementos :
nHEAM:'.M:IQH A necesarlos e Informacion para facilitar la efecucidn ce un /
(R e i ALY L trlba]uftl lnl.n: de Iu:ﬂb}ﬂhm _ -
I‘ Pt R Lt - -’ ... " FACTORES rfmrms geit S8 n Kpate g o . -
R TR A T TR T o et et | Pav i VALORACION ', . AR
*‘ L-\MMAIII.I;- 30 M 3 * : Pucmma":. .-'.*.15"7*" w4 L] Sarisfactorio | Por mejorar - T e o
IFAHSFEHEHMEE Demuestra las competencias especilicas del programa de //
:uHunMIEHTn :., .+ | formacidn on situaclones reales de trabajo. i

,-!h"\‘m_m.tf‘i ?Df'fl‘lﬂﬂi + . | desempeiio, I/ J
rumrmnm:um .' | Autogestiona acclones que fortalezca su pertil ocupacional en /
ummtlnum. el marco de su proyecto de vida. ;
s , - = =
ﬂFﬂHTUHrﬂhD "I" % | presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
caumn ,_‘ :, | en el desarrolla de sus funciones y actividades. 4 -
HHFUHMLIHAH | Administra los recurses para el desarrollo de sus actividades /
AM!IEHTM con criterios de responsabilidad ambiental.
| utiliza de manera raclonal los mlh.-rhlr.-:. cquipos Y /
“"”l”m“uf' » DI. herramientas suministrodos para el desernpefio de sus
“cu“m ."_ L: d actividades o funclones, 1 '
L‘“Gu“‘m 11' 2| Utiliza  les elementas de seguridad y salud ocupacional de '
'ucUFAl:II:IHMIE .| scuerdo con la narmatividad vigente establecida para sus /
lHt‘.IUETlIAt i, T ', -'-'- ‘| acthvidades o funclones, . 2 '
uucummmau o :
! nentemente el afolio de evidenclas.
E'I‘APA mnnur:nw Actualizs permanantemente ¢! port ‘
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JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S
Especificar cudles:

Paranguilln 295020

Cludad y lecha de elaboraclén DIA/MES/ARO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: )i Inicio: 29/07/2020
TIPO DE INFORME : — PERIODO EVALUADO —_—
Final: ] Finalizacion: 1/09/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, X
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOSx
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA  DE | pemuestra las competencias especificas del programxa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X

desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
RECURSOS hEI:l’E?H‘IIEI‘!tES sur.nlnlstradns para el desempefio de sus X

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION " | s e X
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



e O Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f Hq Q '?;f Productiva

R R B ST S B S

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta ol mejoramiento de la colidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Comenta que el chico estd aprendiendo bastante de la mano de los técnicos. Se destaca por su desempefio y buena actitud ante el trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que todo va marchando normal. Estd aprendiendo bastante, adquiriendo experiencia. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

/4’%-— ol

Nombre y firma Instructor seguimlento

Flrma del
Ricardo Yepes

Barranquilla 1/09/2020

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

o :
R .
4 W/ \Y Productiva
Parcial: Inicio: 1/09/2020
TIPO DE INFORME , — PERIODO EVALUADO —
Final: X Finalizacion: 6/]0/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 2
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO , X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, %
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO , 1 X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de «
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA % X

desempefo.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en %
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados >
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 7
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

. Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE ; S -

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Observaciones del reapomable ente Coformador. (Sus oirnacionel preporcionon mfarmocidn g oporta ol mejoramiento de b colided de fo
Formacsa Profevinnl integrol!

Comenta que el chico es buen trabajador, a lo largo
de sus practicas ha tenido buen desempefo y actitud.
Aprendio bastante. No hay quejas.

DOtvprr pgw0ney Bl Aperadip

Cuenta que le ha ido muy bien, le colaboran en lo que
no sabe. Ha profundizado en sus conocimientos.
Mantiene relaciones cordiales. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

G0 DE EvALUADON: AFRQBADO NO APROBADO
RLCONWOC AT NTOS (LM CLALLS SOBRL [L DOV[WVPL RO B mo__
Eipecfar tudie

Uillegpes

Ilm;.r delenis Colormador Firma du) N,ﬂhl ¥ lirma Inmuc‘t e guimientg
Rt pido Yepey

Barranquilla 28/09/20
Clstad y leths du sloborscdn DIAMII/ARD

GFPL-F-021 V]

Escaneado con CamSc

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: || Inicio: 1/10/2020
TIPO DE INFORME UADD
Final D PERIODOEVAL Finalizacion:4/11/20
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE (8] e N Observacion
DESCRIPCI 2
"‘« Satisfactorie | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, "
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO F'ar:h:lipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus {ortalezas.
SOLUCION DE Pm:::nea alternath;ras de ds:::l.u:lﬂn Ha dsltuactunes :
FHGEI.EMAE problematicas, en el contextoc ade e5arrclio de su etapa
productiva.
UM ENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades <
' asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucidn de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VAL N
VARIABLE DESCRIPCION DRACIO Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de ’
CONOCIMIENTOD formacién en situaciones reales de trabajo.
' : YA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de su 2
MEIORA £X desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional v
OCUPACIONAL en ¢l marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD 'l' Presenta con oportunidad y calldad los productos generados ;
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amblental.
. : Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE 3
- herramientas suministrados para el desempefo de sus X
RECURSOS
actividades o funciones.
S —
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de
DWFAUEHAL E | acuerdo con la normatlvidad vigente establecida para sus X
| INDUSTRIAL actividades o funciones,
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Actual g foko 2w ewndem
FTAPA PRODUCTIVA 4 pemarenir=snis ® oL e 1%
_ . — ¥

DEvervaciones del rewpgonsabie ente Colormador

Formacion Profesonal Miegral

qu aper1D al me;oramientp de (o mitfod ar s

Comenta que al joven le va bien, muy enérgico, proactivo, ha aprendido bastante, mantiene
relaciones cordiales.

Cuenta que le va bien, ha profundizado en los conocimientos propios de su area, no ha
| tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IVICKO DE EVALUACION: APROBADD X NO APRORADO
RECONDUIMIENTOS ESPECIALLS SOBAE €L OFSIMPEND I o x_ ]
Especitcar cudles

aguimiento B
extendieron
en el tema.

ﬁ ), se solicito al lider de CA contactar a la empresa, ya que le
r ato al chico por ussmes de forma innecesaria. El 5/10 se insistio

,ﬁ

foe ot

Noreee y firma lnl'lruélr sepemiento

Bamanquilla 3/11/20 ___

Chathad v bectha e clabn scibn DUANELARD

GHPY-F-023 VS

e

Escaneado con CamScanner
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RICARDO DE JESUS

il NAR
é | Z
{ MU(G: : ;y
:::-\‘3";:
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;;’4':‘:‘-:-::"?: ‘ "1' . -‘..".
;j;,,.:.-_, ._ 1.77 0+ M
5.;-'._'-'_;_.-5', e
=2 16-MAR-2015 BARRANQUILLA
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION t‘.i' ENE RM.

Hnmhrm .

mlj: o Atlantico - WW#M 2 EHEA | o
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: ’ | wultran Rafael Meza Marmol
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Soldadura metalica, armado

Fieras lﬁlﬂiﬂil

4/11/20

 Cludad y fecha de slaboracidn DIA/MES/ARO

Nombre y ﬂrn;-_lruln.rctnr seguimlento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final:

X

Inicio:

6/12/2018

Finalizacion: 3[}!![}7!!2[}1 9

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAIO EN EQUIPO 5 YERCR e J A
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO , ; X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA N X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. X
; Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE , . N
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION , , o X
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Comenta que el joven le fue bien, tuvo buen desempefio y actitud.

s — e E—— _—

Observaciones del Aprendin:

Cuenta que le fue bien, aprendid bastante, no tuvo problemas,

e — = emmm———— e~ i — —

4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Especificar cudles:

— —— o =

T T Y TSP I RN’ T VX0 N ef g PULNITTL M) AL
'iL ol . B . ”:i} x5 §. ., - '_._l'_.' adl T LESY AN 'H' 'r-‘r "-:"_—dihl_..lnll—- ~;H;
JICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENGD: S NO_X__

— - _____.__,—_,—1

JJopere e gl e Coporasr

Barranquilla 4/11/20
Cudad y fecha de eleborancon wm

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICA PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

TN 1.048.328.323
MEZA MARMOL

APELLIDOS

WULFRAN RAFAEL
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTD TUERIIG-TY80

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 A-

ESTATURA a.5. RH

13-DIC-2016 MALAMBO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

caediadBils  n WV TVRES

P-0302200- 00882049 M 1048328323 201 70208 00835521274 3 47187467
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Actuabzack No. 08 MAYO 2018

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada
{Escribir an latra da impranta, clara y tagible, sin tachones ni snmendadoras, )

Centro de Formacién Profesional SENA: Cenfro Nacional Colombc Aleman

¢ Programa “Ampliacion de Cobertura™? {(“Si" r “NO”): =—--- jnstituciémConvenio; ———-—----

Nombres y Apeilidos del Aprendiz: F rfm,t M /(,/

Tipo Doc. Identificacion (CC, T1, CE): f.C', No. Doc. Identificacion: QQQE 523 3 Z: 5 de: _ﬁ Z zzm/:zz_
Fecha Nacimiento {mmmma; (D -12-199F% A cusl EP.S. pertenece?: 5 ase! 7Z as
Especialidad: ‘rﬁfﬂf‘w o ;:1,-"’ 4 /?J{ fzzp_.g-; éé 2 No. Ficha: /225
Direccién Residencia Aprendiz: (4 éé f iy A ;ﬂlﬂiplu /// ambo

Teléfono: 30_0 < 95! L![@ 34’ Correo Elnctrﬁmca: AL ﬁp @j ﬁﬂf  Cont

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS,? : Exu-

Vinculo Laboral ¢ Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) Y

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o0 a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apayo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA ) ) =
Actividades a Desarrollar:

Fecha Inicio (DD!MMIMAA} C(o 1-**'3!93 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 2O \ ijr ! Q{_}\ﬂ :
Razén Social: _Lodostao \Slneeyda & eso oNT:_ Qo .68 Yo~

: ——

Direccién donde desarroliara la practica: \3c\ U;G:FC_:@—“1 h@rjﬂﬂ: Municipio: [Syc ng%u&.
Jefe Inmediato: | | 1“£\t.u“\(-§di:‘xn‘£eléfnnn :3 2152&*_”&' orrec Elactrémcn bﬁgﬂg*ﬁ&@‘?ﬂ? as, coxr

Riesgo Laboral en Actividades dal Aprendiz (Nivel de Riesgo erido: |, H, Hi, Vo V) }Z
_i e INDUSTRIA CONSTR SO0 218 ¥
- if ¢ EINGENIERIA, ICHS.ALS.

NIT. 900.688.968-1

Firma Rapms intante Legal o Funcmnann y/o Sello Firma Aprendiz
de la Empresa/Entidad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:
“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL™
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades pablicas).

"PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Folocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (AR.L.).

PARA APOYD A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR™:
~ Fotocopia del Certificado de Afifiacion a una Administradora de Riesgos Laborales (AR L.}, salvo ias excepciones del Decrsto 055 de 2015,
informando a{ SENA por escrito cuando le practica se realice en escenarios gue en si mismos no constituyan una pnrsnm juridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacidn, y demas especificaciones.

"PARA MONITORIAS EN EL SENA™
- Fotocopia de le Resolucion de Adjudicacién de Monltorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento dsi Bisnestar y Liderazgo def Aprendiz SENA).

AAFsRaFaipiRAaYyREERTAFERE AR RSN SEE (R T Y Ny E Y N N RS LR R RS sIITIETYL ARAFSEEENENEEN SN AE HARNEE RSN I AN SN R AN RN NN T DAN S

Espacins para sar dﬁiganci&dns por al Funciunarin SENA \ que gestiona aste Instrumento
h'Rie'«risiuﬁfm de Centro: SOFIA Plus; SGVA: AR.L..
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area / Funcionario SENA que recibe:

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: Atlantico Centro de Formacidn: CNCA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Prcgrama de Formacidn: COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO | No.de Ficha: 1831347
ESTRUCTURADO
Mombre: ALICIA SHARIS BURGOS CONRADO
Identificacién: 1001881348
Teléfono: 3054690982
Dates del Aprendiz —
E-mail: burgesalicia27@gmail.com

Alternativa
regstrada en SOFLA
plus

Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

2:;';51 s0¢ial | a1A DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA- COMBARRANQUILLA,
NIT: 890102002
Direcciéon: calle 34 No 44-63

Mombre del Jele
Inmediato del
aprendiz:

Carlos Arzuza

Cargo: Técnico de soporte TIC
Teléfono: 3043985174
E-mail: Carlos.arzuza@combarranquilla.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione las octividades que el aprendit ve a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder ol Perfil del egresodo establecido en el programa de Fecha Lugar
formacidn que el oprendiz estd desarrollando)
Manten:miente preventive y corrective de equipes de computo Bitacora diaria de actividades virtual
10/11/20

Instalacydn de pregramas, penchado de cables,

Scporte remoto

OBSERVACIONES

C-M-I-M.,\rh'b\.ll& ‘Jdﬂ’a}but

Nombre y Firma del ente Coformador

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

oo presor.

Firma del Aprrndi'fJ fNombre y firma Tnslrut(lur seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: Atlantico Centro de Formacidn: CNCA
TECNOLOGOD EN MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE
Pregrama de Farmacion: COMPUTO, DISERO E INSTALACION DE CABLEADO No. de Ficha: 1919738
ESTRUCTURADO

Mombre: MAURIS JOSE ZARCO JIMENEZ

Identificacién: 1004130331

Teléfono: 3016934012
Dates del Aprendiz Fiefone

E-mail: Hurbanoft2016@ gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | Contrato de aprendizaje

plus:

Razen — s0ci3l | g 2NCO SERFINANZA SA.

Empresa:

NIT: 860041186

Direccidn: Calle 72 no. 54 - 35

Nombre del lefe
Ente ca'ﬂlmdo‘f Inmed.ato del Exavier Cartes

aprendiz:

Cargo: Supervisor de mesa de servicio

Telétono: 3016094742

E-mail: exaviercortes®hatmalcom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendir va a realizor. (Estas deben corresponder al Perfil del APRENDEZAIE EVIDENCIAS
egresado establecido en el programa de formacidn que el aprendir estd desarrollando) Fecha Lugar
Mantenimiento preventivo y corrective de hardware y scftware Correo ordenes virtual

12/11/20

Instalacsdn de software y otras dispositivas.

De servicia

Soporte remoto de aplicatives de laempresa

OBSERVACIONES:

() =7

4
%‘Jﬂmc“ Qca[zi QQ

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

w,i—b

/ Firma del Aprendiz

fosn~— thyinl

Nbmbre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3




- o - Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f A Q AN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: Atlantico Centro de Formacidn: CNCA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Prcgrama de Formacién: COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO | No.de Ficha: 1831347
ESTRUCTURADO
Nombre: JOEL JOAS MARTINEZ HIDALGO
Identificacién: 1001881737
Teléfono: 3017013233
Datos del Aprendiz ceone
E-mail; joelmartinezh2001 @hotmall com
Alternativa
regstrada en 50F1A | Contrato de aprendizaje
plus
E"‘“°” \ s0clal | caja DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA- COMBARRANQUILLA.
mpresa;
NIT: 890102002
Direccidn: calle 34 No.44-63

Mombre del Jefe

Ente Coformador Inrediato del | Carlos Arzuza

aprendiz:

Cargo: Técnico de soparte TIC

Telélono; 3043985174

E-mail: Carlos.arruza@combarranquilla.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los octividodes que el oprendir va o realizor. (Estos deben EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder ol Perfil del egresodo estoblecido en el progroma de Fecha Lugar
formacidn que el aprendiz estd desarroflando)
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipes de computo Biticora diaria de actividades virtual
10/11/20

Instalacidn de programas, penchado de cables,

Soporte remoto

OBSERVACIONES

fose tyt/

Nombre y firma Instruétor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantica Centro de Formacidn: CNCA
Programa de Formacién: TECNCLOGO EN ELECTRICIDAD No. ge Ficha: 1691256
INDUSTRIAL
Mombre: LUIS ALEERTO ROJAS PEREZ
identficacion: 1143450836
Datos del Apsandes Telélano: 3117623344
E-mail: Luis_rojas9506 @hotmail.com
Alterratha
regstrazaenSCAIA | Contrato de aprendizaje
Flua
Razon socia! HADAS A
Empresa: o
NIT: B90800467
Birmold Carrera 21 N* 64 A- 33 Piso 9 y 15 Edificio Multiplaza El Cable, Torre
reccion: Empresarial
Enta Coformador Nombre del Jefe
Inmediato del Lili Maturana
aprendiz:
Cargo: Jefe de Ingenieria Eléctrica
Teléfono: 3206968829
E-mall: Imaturana@hadainternational.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRASAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Reloclone Jas petividodes que el eprendir vo o reollzor. (Estos deben EVIDENCIAS
corresponder ef Perfil del egresodo establecido en el progrema de EVIDENCIAS DE APRENDUAS . | L
formacidn que el eprendiz estd desarrollando) echs uger
Acometidas, bandejas, control de motores Tareas realizadas virtual
12/11/20

Cableado estructurado

Montaje y arranque

O8SERVACIONES

hﬁ“f’m C. /"{Bﬁ*-ﬂ- éf#ﬁ'wf/

"Norhbre y Firma del ente Coformador irma del Aprendiz fiambre y firma Imtn(&or seguimiento

2020-11- 12 Zopryille

Clucad y fecha da slaboracidn DIASMES/AROD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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I

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio: 09/09/2020
TIPO DE INFORME + PERIODO EVALUADO —
Final; Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; _ , Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, i
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO P FEEE il ’ X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, y
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO AsTumE compromiso de las funcinntﬂ y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formiacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de s
MEJORA CONTINUA PEERE . g FEOR = X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en "
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados Y
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades g
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, '
ADMINISTRACIONDE |~ mli 'd ! o ¥ heq“:m ¥ ’
rr
RECURSOS E. E!m entas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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DOCUMENTACION ;

[ . ' . ias.
ETAPA PRODUCTIVA |. Actualiza permanentements el partafolio de evidencias X

Observaciones del responsable ente Coformader, (Sus pbservociones proporcionen informacion gue Soortc 8l meioromienio de ia colicss de lg
Formacior Profesionc! integral):

Comenta que el joven le ha ido muy bien, tiene buen desempefio, es una persona
comprometida con sus labores, muestra interés en aprender, es cumplido. No ha tenido
inconvenientes.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, mantiene relaciones cordiales, los técnicos le han ensefiado muchas
cosas, cada dfa va aprendiendo un poco mas y mejorando su desempefio.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICI0 DE EVALUACION: APRDBADO NO APROZADD

RECONOOIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESENMPEND: SI KO
Especificar culles: ’

— - /é.(wﬁ_.. tfy oV

rma del Aprendiz Nombre y firma Instructdr seguimiento

H&rmh{t y Firma del ente Coformadar

E‘WQ'@U;:’L& Z020-1]-)2

Ciudad y fecha de elabaracidn DLa/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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i
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Fermacidn: CNCA

Programa de Formacian: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1691195
Nombre: DANIEL DAVID DELGADO BERNAL
Identificacion 1042463602
Teléfona: 3015394552-3247079

Dates del Aprendiz
E-mail: danieldelgadobernal @gmail com; dddelgade20@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | Contrato de aprendizaje
plus:
Razan sacial COOSALUD EPS SA
Empresa:
NIT: 900226715
Direccién: Cra 51B # 85 Edificio Quantun
Nambre del lefe

Ente Cofarmader Inmediato del Katy Correa
aprendiz
Cargo: Jefe de Recursos Humanos
Teléfono: 3215207395
E-mail: keorrea sl m

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i i ii IDENCIAS
Relacione las octividodes que el oprendir va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EV
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de Fect Lugar
Jormacién que el oprendiz estd desarroliando)
Creacién de tablas dindmicas en Excel, Base de dato actualizada virtual
11/11/20

Manejo de software, registros de base de datos.

Manejo y andlsis de infarmacion.

OBSERVACIONES
: =Y 5ads
Y ¢ [ =] ’ a h
A .!)""i@':\%--- S tpyont
Nombre y Firma del'ente Coformador Firma del Aprendiz Nbmbre y firma Trmruq{n-r seguimiento

Ciudad y fecka de elaboracidn DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15/07/2020

Finalizacion:

11/11/20
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - N N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, "
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : " X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
- VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA . X

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en "
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opartunidad y calidad los productos generados "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

o Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

ADMINISTRACION DE . . -

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS o )

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _ ) ——

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta ol mejoramiento de la colidad de la
Formacidn Profesicnal Integral):

Comenta que el joven le va bien, al principio tenia problemas de conectividad, pero se
resolvio el inconveniente. El chico esta en periodo de aprendizaje, es muy receptivo, todas
las actividades que se le han encomendado las ha cumplido a cabalidad.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le fue bien, esta trabajando en la casa dia de por medio, los demas dias asiste a
la empresa. Esta aprendiendo. Mantiene relaciones cordiales. Por motivo de la pandemia, la
empresa lo coloco ruta.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO. SI NO
Especificar cudles:

- -
A DetdDai® A 4o

MNombre y rlr:ma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Insm.‘not seguimlento

Barranquilla 11/11/20

Cludad y fecha de elaboracidn DIA/MES/AROD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




f'qo ha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

e s g
1. INFORMAOON GENERAL =
Regionak Atiéntico Centrodeformacn: | Centro Nacional Colombo Alemén
Progama de Formacidn ﬂqﬁ?’ti_mdﬁi?&! 'm‘ A g o ]
2 ' 0, Ficha
A nt Locion e O L st Lm* 120 avg
Nontve SeboStion HMawivo CariWo owiea
owikado: | AQO 186 A\ N

Datos del Aprendis r_T_!Ithm: | oo ‘_,‘}Q 280 WL [YMYE |
____“"*Mgnmmﬂ —
Allosra tres regrirsda .
ad%e.

- msonme | COTOTO o AQ(0: == Bl
Raap'y social
Empresx mem_ﬁm_‘

| aprendis: Eduuin Hain

| Selttone: 3B 644G

E-mail: i .
l 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA '! m___‘
& CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ =

ACTIVIDADES A DESARROULAR 1 RECOLECCION DE
Releciane los octividodes que el apremdir va o realiver. (Estas deben EVIDENCIAS EVIDENCIAS
| corresponder al Perfil del egresado establecida en ol progroma de AP e [
Jormeeidn que el aprendis extd desarrotiando) s e
- -
Moernimosm  pomesivo ¢ | Sitaton o /3 (2.0 |\t vl
‘ ~({C <0 & aweadiudnd Hoade oy - 8/8/20 virtual

ADLL Mach DS Loee oTC nipn 1 @0 TUS | 30/9/20 Virtue

a s M

Q{TOS €1

OB SERVACIONES:

s Sﬁﬁ@,&aﬁw

Cnartad y becine de elaboracdn DIA/MES/ASO

GIPLF-023 V3

Escaneado con CamScanner



- 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO D INFORME asins - [20
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
| — S — VALORACION = i
VARIABLE — Observacion
_ DESCHPCION Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolia relaciones interpersonases con las pevionas de los
RELACIONES diferemtes niveles del ente Coformadot en fonma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa vy enmarcada dentro de los prindpios de
m-hnthzt_ﬁl. - -
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositive en equipos de trabajo
asumiende los roles, de acuerdo con sus fortaleras.
SOLUCION DE Propone altermativas de solucidn a situaclones problemiticas,
PROBLEMAS en &l contésto del desarrolio de su etaps oductiva
Asume comgromiso de las funclones y responsabeidades
#ignadas en of desarrallo de su trabajo.
mwmmmymmm1
‘m necesarios ¢ informacidn para faciltar b efecucidn de un
trabajo y & logro de los objetivos. | =
FACTORES TECWICOS
i VALORACION
VARIABLE : DESCRIPOION b —— Toer Observacidn
Immlmnt Demucstra las competencias especilicas del programa de /
CONOCIMIENTOD er-:unmmm&um
| Aporta @ mejoramiento de los procesos proplos de sy /
MEJORA CONTINUA | .
me- Autogestiona acclones que fortalezca su perfll ocupacional en / [
OCUPACIONAL ol marce de su proyecio de vida. ]
:nmmr Presenta con oportunidad y calidad los productos gensfados
CALIDAD en ¢l desarrolio de sus funclones y actividades.
RESPONSABILIDAD —WmmmwldWﬂmmHhh /
AMBENTAL con critevios de respons abifidad ambental.
'Lnludrmrimm#_'hnnmmf Fr s
ADMIISTRACIONDE | entas suminktrados pawa of desempefio de sus /
| Jmum J
SEGURIDAD Uthiza los clementon de segurdad y salud acupaconal de
OCUPACIONAL E auerdo con la narmatividad wigente estableckda para sus
INDUSTRIAL a1 wvidades o funciones. |
DOCUMENTACION . ,
mem Actualiza permanentemente ef portalalio de endencias.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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——— M, T TR e —— N—
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

P— e ——

JUIOO DE EVALUACION: APRORADO NO APROBADO l

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S AR
Especificar cudles:

MNombre y Firma del ente Coformador del Aprendiz fﬂﬂ%

| Barranquilla 28/8/20

Cludad y lacha de elaboracién DIA/MIS/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Parcial: X[ ]

Inicio: 28/8/20

PERIODO EVALUAD
W0 DE INTORME Final: [ ] e - Finalizacién: 30/9/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, v
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO g Y Prop S ‘ X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO .ﬁEILII'I'IE compromiso de las funciun_c-s y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucidn de un X
trabajo vy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO farmacidn en situaciones reales de trabajo.
A —— Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su "
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ¥
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
: Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE . .
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS : 4
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _ .
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formocton Profesional integral): CO menxe CLULE& dai o tieng louan
OLPEMPLAD, MudKT(E (aTrlS & LOmEo Mis0. RoSeeTuoso

Qbiservaciones del Aprendi::

Cuonte  qut he  (ehornedos \ob me:um{enTtF
&dqu:-r:cLas en al Seapn, L erplican o qua No Ssale,
Martiore  lacens tordialel. No be Tenide @co'dlames.

|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

—

OO0 DEEVALUACION: [ | armosapo [ | NOAPROBADO

| RECONOUMIENTOS E5PECIALES SOBAE EL DESEMPENO: S  —s — i
|' Fapecilicar cubles:

L —

'f:“".%“; ik f:;;.&sﬂ

Barranquilla 30/9/20

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 30/09/2020
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: X Finalizacion: 25/11/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

_ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; j - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ”
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funclnn.es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOSXx

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programxa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aJ mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza rn:le maner:a_ rac;nnal los rra'ltjeriales, hequ:jpns Y .
RECURSOS EI‘II‘E!I"I“IIEI"ItEIS sur.mnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ' | T X
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al mejoramvento de la calidad de lo
Formacidn Profesional integral)

Comenta que el chico ha aprendido bastante, tiene buen desempeno. No hay quejas.

[ Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le ha ido bien, ha profundizado en sus conocimientos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPEND: SI NO__ X
Especificar cudles:

—‘%—' < - m{\\xl /4“5('“-*" eyl

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendis l‘;mbr- y firma Imtrum.'; seguimiento

Barranquilla 13/11/20
_ Ciudad y techa de elaboracion DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIM.’ENTO ETA PA PHODUG?VA
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.1 N,qmnnu:'_. cnftae AR RN 3 DESCRIPEION -, S Observacién =
e 2 W T R A - o|'Satlsfactorlo < | Pormejorar~]  © 7 7T . T
soon VUt t oA, 7| Desarrolia relaclones Interpersanales con las personas de los ;
HI:LAEIDHES [ B "*| diferentes niveles del ente Cofarmador en farma armonlosa, 2
IHTEHPEHSEHALES ke | respeluosa vy enmarcada dentro de los princlpios de l/
Sre e 3 canvivencla soclal, -
.TﬂAHﬂJD IEH EQUIPD 'r' Particlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
e - .0 4 | asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. |
?.ﬂLUEIfIH DI-: .| Propone alternatlvas de soluclén a situaclones problemiticas, /
'FHEHLEMAS :, " | en el contexto del desarrallo de su etapa productiva.
JELEMPLIMIEHTD L _-.,:' Asume compromiso de las funclones y responsabllidades /
e, .t .' otwv | aslgnadas en el desarrallo de su trabajo. -
AR e B g oo ,,"' - | Demuestra copacldad para ordenar y disponer las elementos e
GHGAHIECIGH necesarlos e Informacidén para facllitar 1a efecucién de un /
g T r' i e | -'. - trnha]u?:l Iugmdelus ub]ellms
h 0 o TSk e s -1 g A EPACTORES TECN(GDS T PR T Y NN o T
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EGHD'CIMUENTG

Demuestra las compelenclas especlficas del programa de

J formaclén en situaclones reales de trabajo.

4--|1 '
|'I"'1, " g T

ﬁn!élnnn tDHTI;\!UA

v| Aporta al mejoramlento de los procesos propios de su

' desempefia,

. funmtEchEmn
DCUP&EIDHAL

-
"L

| Autogestiona acciones que fartalezca su perfil ccupacianal en
el marco de su proyecto de vida.

'upnmumnnn\'

-EAunAu ;:, ‘

Presenta con oportunidad y calidad los preductos generadas
en el desarrollo de sus funclones y actividades.

.nzgpnusnulu DAD.

rl k

'AMBIENTAL 3., i~

Administra (08 recursos pard él desarrollo de sud actividadés
can criterlos de respansabilldad amblental.

P

| necunsos |t

# i .n.' _"'”-.. . -.It
ADMINISYRACION'DE -

Utllita de manera racional los materiales, equipos vy
herramlentas suministrados para el desempefic da sus
actlvidades o funclones.

str.umnnu TS

ucumclunm z

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupadional de
acuerdo con la normatividad vigente establedda para sus

IHIJI.ISTIIIAL = ~ - | netividades o funclones. B
nbcthmnde ?"7' -

Actualiza permanentemente el portafolio de evidendas
{ETAPA PRODUCTIVA Pe Pa

—
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APMODADQ HO APRODADO

-

-

T COTIOCITAIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI 1o
Esp=cilicar zudles:

" e - g q
r"‘:"'H/,F / 7 r' 5 -y ) K’Fux“"'—"""""' 6-;‘?7% L,/
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_E?fo&ﬁmu]\lﬁ— 1614 o

cludad 7 facha de elaburaddn DIAJMES/ARIO

’ | GEPL-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Vala)

e T — R —— o

L
N

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME , e PERIODO EVALUADO 4 6/ 4l20
Final: Finalizacion: q ’ 6 { 10
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofarmador en forma armoniosa, ¥ &
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

NANANANIN

SOLUCION DE Propone altemativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. -
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
ol
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos i
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucidn de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de iid
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. /
2
MEIORA CONTINUA Aporta a_! mejoramiento de los procesos proplos de su (/
desempena.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en et
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados L~
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. /
i_,,.--"'
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental, / /
ADMINISTRACION DE Utiliza _de manera racional los materiales, equipos vy /"
RECURSGS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. //
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION o o _
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias,
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporclonan informacidn que oporta ul mejoramfento de la calidad de la

Formacidn Profesionol Integral): QDM@N’DL %}Q, 'mchDS \'DS Q-MPQOEL@% CLQ ligs QMP(QM
¢omn tokajondo desde le g, pero los aplendi s 25T

Sﬂb@ﬂdﬂd{)ﬁ LQ anfam d\n_‘ \_& wanﬂTB.UG;'\ en &Q{f&rqu“hi
Luentp, e "o han (CormvedD al dai co, PICgue  estan L@ I(UN-

.o lo. oden dad ragw_&a a o Qme(ega_, gl Mén_ 2o ¥ Q.ndulio.
Observaciones del Aprendiz: D@@ﬂ&% Lo 'L'j- ‘QUQ] Edl"’* C_LQ Lg. Emp(ﬂ%&

Coom. @ dnie qua e o\ QxEexAMUd. que \o s e

'Pa\ig. (ecamar Wblopes,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Dﬁ / / — ’ ha-—-— -(:f'fu""_uf
Norfibre y Firma del ente Coformador . &7  Flrma del ﬂprﬂndﬁ mbre y firma Instructor segugnlento

E)Q e, Nguallen 9 ! & ll‘D

Ciudad y fecha de cl;bumc ian DIA/MES/ARO
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Observaciones del Aprendiz: |
€l dhiw %e enCuune & o E.’JIPED‘DT‘W o2 o Women oo

Jexvmar  \eores.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:SI_______  NO
Especificar cudles:

ﬁé’ / __W?— it : ,éb"
H;re y Firma del ente Coformador | del Aprendiz bre y firma Instructor miento

s [& 20

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |
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Dbservaciones del responsable ente Colormador. (Sus observpoianes proporcianan Mfarmacidn oot operta o meeramiento cie fo caldod de fo
formackin Profesional integral):

(ementd gue rexctyaron al cheo en sus practices. Lo tambiaron ¢ drea, ahana pstard en el d70a de mesa de 3yucy, (on el soporte las clertes,
enel hotario habrtual, stendmada kos protocoloy de beoseguridid estaklecidos por la emprasa.

Onservaciones del A.prde

Comenta que ol sabado 12 d= sepliembee lo CRaron en (2 empredd parna ueg reunon, donde lo capatitaron pira dnum;eﬁ::r Lareas I'I'Ullli‘:l c::
arma do son0rie técnico de mesa de ayuda. Es decir que ko cambiaron de dred, actividades y jele. Lo que A0 €5 Incomveniente para ¢l Pes
comiradio, estd a pusto de retamrar su etapa precuctive

ﬂa. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

—— e — pe———
——

e —
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pC10 DE EVALUACON: APROBADO NO APROBADD

AECONOCINAIINTOS ESPECALLS SODRE EL DESEMPEAD:SI N [

Cigesfcar cudley:

2/ (b D it beo sty d

Huinhrl y Flrma el ente Coformador -_ﬂrrn-ll del Apte Nombre y lirma Instructef seguimiento
Mayne Cabrerd Jasue Matiner
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Cludad y becha de elabevaciéa DIA/MIES/ARD
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:

Inicio: 15/09/2020

TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO ——
Final: Jl{ Finalizacion: 02/12/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) ) Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO F'artlcrlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asrurne compromiso de las funcinn:&s y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION X

necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOSx

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programxa de

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. A

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeno.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en "

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados "

CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades "

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Etiiiza 1de maner1ar rac;nnal los n:a’ltjeriales, _equ'ijpns Y "

RECURSOS etr:fmlentas smjmmstra os para el desempeno de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i t e mrrpiiics e egidand .

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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iiC]Q Ay Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones groporcionan Informacién que aperto ol mejoramiento de la calidad de la
Fermacidn Profesional Integral);

Comenta que el chico ha aprendido bastante, tiene buen desempenio y actitud.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le ha ido bien. Desde mediados de octubre lo cambiaron de area y jefe.
Actualmente se encuentra trabajando desde casa en el desarrollo de software y ha aprendido
bastante.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO__ X
Especificar cuiles:

s ety

Nombre y Firma del ente Coformador Firma d&l Aprend ﬂ::mhri y firma ll'll‘lrl.lﬂél‘ seguimiento

Barranquilla 11/11/20
Ciudad y lecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Particlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

v

\,

ﬁDlUEIﬁH DE " .| Propone alternativas de solucldn a sltuaclones probleméticas, ‘/ 5
*PHDB].EMAS ' ‘_:; .| en el cantexta del desarrollo de su etapa productiva, /
:h'. A " . "r" -I--t-'u = ——r—
-CUMPI.IMJEHTD T Asume compramiso de las funclones y responsabllidades /
=l e e " "1 aslgnadas en el desarrollo de su trabajo. /f
{-"r"- .q e :'.r;*-‘j‘-' * »| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ﬂHGAH!ZAEIIﬁH ' 7;.-| necesarlos e Informaclén para facilitar ln ejecucién de un
TR e > _'- : " ..i ._}.j 1mbajn y ellogro de los nbju:th.rns
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-THAHSFEHEN{_:IA DEJ ,;-‘.-. Demuestra las competencias especificas del programa de
EDNDCIMiENTE Y «7%,:| formacién en situaclones reales de trabsja.
= r|1 ".r prip A, —— -
‘ 2 '"i'j‘l- = '.V’ o "”.';' Aporta al mejoramlento de los procesos proplos de su
MHDM E?N I”UA : | desempefio. L §
‘antTaLEClMIEHTn -'-' Autogestlona acclones que fortalezca su perfl] ocupaclonal en / |
DCUPAEIDHAL ﬂ.‘i el marco de su proyecto de vida, "
ﬂPﬂHTUNIIiu!IL[-: "f 3 “.'| Presenta con oportunidad y calldad los productos penerados /
CA[IDAD ' ;. 3 ' en el desarrollo de susfun:lunesvacglvldndus. 5
HESPUNSA[IIUDHD i j' :[ Adminfdtra los recursos pora el desarrallo dé 5Us actividadis /
-.AMHIENTJ\L '-"' con criterlos de responsabllidad amblental. _
! [ Utlliza de manera raclonal los materldles, equlpos y [/ .
-ADMINISTHAUC'N, DE -| herramlentas suministrados para el desempefio de sus
__HEEUHSDS D f actlvidades o funclanes. .
SEGURIDAD . . " ‘:{f .| Utlliza  los elementos de seguridad y salud acupaclonal de
.Z;UELIPAEIDHHE.E &4 | acuerdo con la normatividad vigente estableclda para sus
; IHDLISTH!AI. -.':.-_-E-'_ actividodes o funclones.
| & DDCUMENTnEIIfIH 3- Actualiza permanentemente el portafollo de evidenclas.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME , e PERIODO EVALUADO 4 6/ 4l20
Final: Finalizacion: q ’ 6 { 10
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofarmador en forma armoniosa, ¥ &
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

NANANANIN

SOLUCION DE Propone altemativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. -
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
ol
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos i
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucidn de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de iid
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. /
2
MEIORA CONTINUA Aporta a_! mejoramiento de los procesos proplos de su (/
desempena.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en et
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados L~
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. /
i_,,.--"'
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental, / /
ADMINISTRACION DE Utiliza _de manera racional los materiales, equipos vy /"
RECURSGS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. //
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION o o _
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias,
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporelonan informacidn que oporta al mejoramfento de la calidad de la
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nmﬁf/ . w T | Lg

re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz mhbre y firma Instructor segujnlento

E)Q e, Nguallen 9 ! & ll‘D

Ciudad y fecha de cl;bumc ian DIA/MES/ARO
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Observaciones del Aprendiz: |
(eomar  Leabwres.

|-_ 4. E‘U’ALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:SI____  NO -
Especificar cudles:

| ﬁ/;ﬁ/ ~ /-&Z’ﬂ_‘_. ,é-ﬁ:..mw ool

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendix

wlel20

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/AROD

I 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informocidn que aporto al mejoromiento de la colidod de la
Formacidn Profesional Integraol):

Comenta que reactivaron al chico en sus pricticas. Lo cambiaron de drea, ahora estard en el drea de mesa de ayuda, con el soporte a los clientes,
en el horario habitual, atendiendo los protocolos de bioseguridad establecidos por la empresa.

Observaciones del Aprendlz

Cometa que el sibado 12 de septiembre lo citaron en la emmpresa para una reunién, donde lo capacitarcn para desempediar tareas nuevas del
drea de soporte técnico de mesa de ayuda. Es decir que lo cambiaron de drea, actividades y jefe. Lo que no es inconveniente para él. Por el
contraric, estd a gusto de retomar su etapa productiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

— // / 1/ o/ )
7%_@ [ Zutlor [ ¥ AN 4

Hn;nbu y Firma del ente Coformador ' Firma del Aprendiz Nombre y firma hitmrq{uluimim‘lu
Mauricio Cabrera Cristian Martinez
15/9/20

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



LI

|
f 4 q o
HIETETIA NITEAMSADD O-8 OF0E TSN W AL TO-E DT T

= E'-hlﬂ
N
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:

Inicio: 15/09/2020

TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO ——
Final: Jl{ Finalizacion: 02/12/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) ) Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO F'artlcrlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asrurne compromiso de las funcinn:&s y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION X

necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOSx

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programxa de

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. A

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeno.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en "

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados "

CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades "

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Etiiiza 1de maner1ar rac;nnal los n:a’ltjeriales, _equ'ijpns Y "

RECURSOS etr:fmlentas smjmmstra os para el desempeno de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i t e mrrpiiics e egidand .

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que operto al mejoramiento de Jo colidod de la
Fermacidn Profesioncl Integral):

Comenta que el chico ha aprendido bastante, tiene buen desempernio y actitud.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le ha ido bien. Desde mediados de octubre lo cambiaron de area y jefe.
Actualmente se encuentra trabajando desde casa en el desarrollo de software y ha aprendido
bastante.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__X
Especificar cudles:

/e
Nombre y Firma del ente Coformador jl']w:'ul del Aprendiz qumh" y firma Instrudtor seguimiento

Barranquilla11/11/20
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
20,0

.'. lﬂkh' 0
% PONODOTVAUARD g o5 77700

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

oObservaclén
pescrirCdN

! FELAQONLS
i LITCTFErZONIALES

TOAZAJO ENNEQUIRD

Pirticipa en lorma acova y proposhiva en equipos de mlnlo
asumiendo las roles, ce acuerdo con sus lonaleras,

Desarrela relaziones Iatarpersanales con 1as ;-Tmnnﬂ de ln:
diferentes niveles del ente Celormador en [orma armonlasa,
respelosa y enma2¢a dentro de bos principles de
convivencia sacial,

Fropene alternativas d= salucidn 2 siwaclon2s pf:blemitku.
en &l contexio del cdesarrollo de tu etapa precuctiva,

;l
Atume compromiso de lav funciones y responsabifidades
asignaday en el desarrolio de sutrabajo,

Demuestra capacidac para orderar y disponer los elementos
{ CREANTACIAN necerarios e Iaformicidn para Ladltar |2 ejecucion de un
| I trabajo y el logro de 131 chjetivos.

| FACTORES TEQNICOS
L*—-—- — !
ALORACION
VARIASLE DESCRIPCION - -
: . Satiffactarla Fﬂtmtjur:r
| TRAMSFEREHCIA DE Demuesrs fas comadtenclas especificas del programa de
COHDCIMNENTO fermacidn en sitaciones rezles de tnabejo.

~EICRA CONTINUA

FORTALECIPAIENTO

| CTURATIONL

| czcaTUINDAD Y
| CALDAD
i

FEIPOIEALIUDAD

~SBICNTAL

ACnisTrACON OF
FICUNEDS

|

} SIGURIDAD

CIUPACIONAL E
INOUSTMAL

CLCUATITACION
| ev220 PRODUCTIVA

Accrts 3l mejoramiento de los proceses propios:de . su
c¢=sempefio.

- Actogesticna l:dmli que Inmlun :upufnlocuaimml en /
- :Immd&m;mmdﬂm

Presenta con np-am:'nl:hd y calidad los PW{UI generadas
eneldearmrollo de sus funciones yactividades, .. -

) Adminictra los recursos pars el desarrolio de sus aciividades
j con erieerios de responsabilidad amblental.
r————_—-—'-

Uulzy de manens raclonal los materiales, equipes y

heramlentas sumidstrades para el desempedo de sus

actrvdades o funclenes, u--
Utliza  los elemenros de seguridad y sa'ud ocupacional de

scuerdo con b normatividad vigente establecida para sus n-

utlvidld': o fun:hi.ﬂ.

Hmﬂmwmmmauﬂpumlulmduﬂd-nthL - --
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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juaopsevatuzadn: [ ] AProsato [__] NOAPROBADO ,

____—_I

R CONGCIMIENTOS CSPECIALES SOBRL EL DESEVPENO: S! 1o
Especilicor cudles: ;

NoTe: Qebuey e wes ;_1 medio e watawkena, W daice (evomo
w5 lalwes, & 4 do weto d8l =zoio,

Barranquilla 22/7/20
I Tut>d y f2cho de elzboraddn DIAS1AES/ASIO e

GFPI-F023 V3

Escaneado con CamScanner



e R —_— - -t -

Q)
J1IQQ *

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: Parcial: D Inicio: 22/07/2020
TIPO DE INFORME ' +
Final D PERIODO EVALUADO Finalizacién: 27/08/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
ks VALORACION e
DESCRIPCIO ! Observaci
l " Satisfactorio | Por mejorar
'
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Pﬂﬂi’{iﬂi en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO hs.ume compromiso de las I’unﬂunf-s y responsabilidades X
. asignadas en el desarrollo de su trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos s
FACTORES TECNICOSx
“VALORACION
ARIAS DESCRIPCION Observacién
" ' Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA  DE | pemuestra las competencias especificas del programxa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
g . I3
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su Debe mejorar
PSRN ST RO desempeno. . concentracion.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. .
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los procductos generados X
CALIDAD . en el desarrollo de su: funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION  DE Utiliza de rnanerg racional I!ns materiales, eguipos vy .
herramientas suministrados para el desempefic de sus
RECURSOS ; .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la nornnatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funcionas.
ENTAGION [ | portafolio de evidencias X
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portalolio de ev .
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‘Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informackon qus aporta ol mejoramiento de la calidad de lo
Formacidn Profesionol Integrol)

Comenta que la chica es cumplida, puntual, pero debe mejorar la concentracidn, ya que ha incurrido en errores por no utilizar los instrumentos de
medicion adecuados. Por tanto se le llamo la ater cidn.

" Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, esta aprendiendo bastante. Mantiene relaciones cordiales.

el

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

% Y : .
Nombre y ﬂn;na del ente Coformador iﬂ'ﬂl del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

26 /8 |20

Ciudad y lecha de elaboracién DIA/MES/ANO _
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
= Parcial: D Inicio:
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO | 27/8/20
Final D Finalizacidn: 29»9/20
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
— | o VALORACION N
DESCR T 0
' " Satisfactorio | Por mejorar
- s
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO hslume compromiso de las I’untlunju y responsabilidades X
. asignadas en el desarrollo de su trabajo. '
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos [
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos :
FACTORES TECNICOSx
“VALORACION
Observacién
RS DESCRIPOION Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA  DE | pemuestra las competencias especificas del programxa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
| - i
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. :
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los procductos generados X
CALIDAD . en el desarrollo de su: funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
mulmmon DE Utiliza de mﬂfrla racional !ns materiales, eguipos Y X
herramientas suministrados para el desempefic de sus
RECURSOS : :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la nornnatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funcionas.
ENFACK Actuali t te el portafolio de evidencias X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el po :
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
= Parcial: D Inicio:
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO | 27/8/20
inal: nalizacién:
- 29/09/20
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
— | VALORACION -
DESCRIPCIO T Observaci
' " Satisfactorio | Por mejorar
- s
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problem4ticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO hslume compromiso de las I’untlunju y responsabilidades X
. asignadas en el desarrollo de su trabajo. '
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos [
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos :
FACTORES TECNICOSx
“VALORACION
Observacién
CAEUAE DESCRIPOION Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA  DE | pemuestra las competencias especificas del programxa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
| - i
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. :
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los procductos generados X
CALIDAD . en el desarrollo de su: funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
mulmmon DE Utiliza de mﬂfrla racional !ns materiales, eguipos Y X
herramientas suministrados para el desempefic de sus
RECURSOS : :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la nornnatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funcionas.
ENFACK Actuali t te el portafolio de evidencias X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el po :

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del fﬂpnnuhlr ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacion qus aporta ol mejoramiento de lo calidad de la

Farmacidn Pro lint
omenta que & ha ido bien a la chica, ha mejorado la concentracion. No ha

tenido problemas. Aunque, sufrio un accidente en el torno, ya que estaba
puliendo un eje y se le enredo el guante en la maquina. Gracias a Dios logro
 sacar la mano. Se desgarro los tendones, pero pudo ser peor.

" Observaciones dﬂiprrm}il:
Cuenta que le va bien, excepto que sufrio un accidente el 10 de

septiembre, ya que estaba lijando un pieza con guantes, el torno estaba
encendido, el guante se enredo con la pieza, ella pudo sacar la mano del
guante y le produjo un esguince, le colocaron yeso, felula y le dieron 15
dias de incapacidad. La chica comenta que se siente mejor.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO. SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador 5]"11] del Aprendll Humbru y firma Instru lr seguimiento

Barranquilla 29/09/20

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial. Inicio: 29/09/2020
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO — —
Final; X Finalizacion: 10/11/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos
FACTORES TECNICOSx
VALO
VARIABLE DESCRIPCION LONASION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA ~ DE | pemuestra las competencias especificas del programxa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyezto de vida.
OPORTUNIDAD Y i Presenta con oportunicad y calidad los productos generados X
CALIDAD | en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION pe | Utlliza de manera racional los materiales, equipos Yy
RECURSOS herrifmienlai !.urf'linislradns para el desempefic de sus X
actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
| INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3

Scanned _bj CamScanner

Escaneado con CamScanner
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DOCUMINTACQION

ETAPA PRODUCTIVA Actuaiza permanentemente el portaelio de evidencias

Observaciones ?rl-r}ip:-nuhlr ente Colormadcer. (Sus ebsenociones proporcionan informaridn que eporto ol mejoramiento de Ja colidad de la
Formooon Frofesiona! Integrel!

Comenta que la chica ha aprendido bastante, ha mejorado el desempefio y concentracion a
medida que ha pasado el tiempo.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le ha ido bien, ha profundizado en sus conocimientos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__X
Especificar cudles:

Sff’gnz_fwm ‘Ji ; z% ~— ol

N y Firma del I:Ill Edm;ldnr del Aprendiz Nombre y lirma Imﬂucto« seguimiento

Barrangui[[a 5/11/20
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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FECHA DE NACIMIENTO 15"ABR'1 996

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 JEES F

ESTATURA G.5. RF

16-MAY-2014 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4+

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan Informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de Io

Farmacion Profesicnol Integrol): \ g Lociendom. do Adminisauoa da PMC“D“GA 1 Liergk-
W, Comen. que 10 owmditemn @ @iATegro dbl duite a \a. empresa.
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\ BINT(o4eran LN QRMIED da ooul idod.

Observacianes del Aprendiz:

h o (L\,c‘:emﬁua S D HUS Pfa_(:ﬁ ey, o,
que @Or e  Wafenend, ~0 o ?Dﬁido wiadles, g\ dip.
0 e \o LonToT™NDN, \o %ﬂ%\[lena'\lf-?—-"ﬂﬂ e oatTaTD.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADD
RECONOOMIENTOS ESPECIALES SODRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cuales:

L iy Serr—e Sebastian Racedo Y CAsonf

Nombre y Firma del ente Coformador Firma de| Aprendkz bre y firma Instruclufrptfgulmi:nxtn

Badwouila 0/6lo

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 2y
Parcial: ' 2 ’ Iniclo: : 0
TIPO DE INFORME — [;.] .~ PERIODO EVALUADD . Finalizacid :ﬂ/ 6 /20{
= . Final: bl 2 | . izacién: s
- : . . [: * e : ‘ = -."l"L_ - : 2-1-/‘.11{?2-0 k= £E
... . - FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 7 v :
I g sy .'I-i'-:?:*' oy '__. 21 : : : o = 'Vﬁlﬂﬂﬁclﬂﬂ" L ia _‘
“VARIABLE - . of 2+ oW T L DESCRIPOION 2. I 7 e W TR R YELT Observacién .
T Rl iy _ e Sk Ty _ Satlsfactorlo - | Rormeforar ™ .| il o
N e ~"| Desarrolla relaclones In!trper;u;!alﬂ con Ia;;r:unu de los
RAELACIONES- .- | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
IHI‘EHPEHSI:IHALES : respetuosa y enmarcada dentro de los principios de |
SR - ‘| convivencia soclal, / '
TH-AIAJﬁ EH III.’I.'UIPD Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo l / il
. . asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. * |
sq;u:rau n: . | Propone alternativas de soluckdn a situaciones problemiticas, /
PROBLEMAS :y en ¢l contexto del desarrollo de su etapa preductiva. - :
CL_IMHH'HJE NTO Asume compromiso de las funclones y responsabilidades / “"‘-—--_.___\
L . ¥4 ] aslgnadas en el desarrollo de su trabajo. ‘ 3
R -". : Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos o . |
D_HEM!II;AEIﬂH_ T necesarios ¢ Informacidn para facilitar la ejecucidn de un /
: trabajo y el logro de los objetivos. a
| ~ * ot JACTORESTEOMICDS ©  -*Th TR L e
T ' < ' f MG SuE R0t Sy iyt "~ VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION : : i
y < 1 . DRI R e T : e Satlstactorlo Ir_urmnjnr:lr VN
TRANSFERENCIADE . . | Demuestra las competenclas especificas del programa de / J
CONOCIMIENTO .. . -« | formacibn en situaclones reales de trabajo. : | / Q\
P N - _ g . ———
MEJORA CONTINUA. Aporta :I-|. mejoramlento de los procesos propios de su / L w
: R A _ | desempeno. L
FOR IAi.ECIMIE_Hi‘ﬁ Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en / - =/
OCUPACIONAL =~ * | el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con cportunidad y calidad los prodisctos generados / 4 ik
CALIDAD ‘ en el desarrollo de sus funclones y actividades.
RESPONSADILIDAD, | Administra los reeurtes para el desarrollo de sus actividades / o
'AMBIENTAL con criterlos de responsabilldad ambiental. [ |
it s e - _ , 2 ¥,
AR TRAZ iRl bl Utiliza de manera racional los materiales, equipos y /
RECURSOS-* ° .° herramientas suministrados para el desempefio de sus
B - actividades o funciones, / P
SIEUHI‘D.@D_' . Utilza  los elementos de seguridad y salud nmﬂpﬁnnal de | A fees
OCUPACIONAL E acuerda con la normatividad vigente establecida para sus / ( e
_IIEDUSTHIM actividades o funciones.
DOCUMENTACION ° e o | '
'ETAPA PRODU cTIvA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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gh:e r::::u del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacidn que oporto ol mejoramiento de lo colidad dela
orma rofeslonol Integral): - :
4 oeal) Comonth Ct..q ! uprd.m: L eSS lpvan maa 6&-5‘“.

Cx ety e at__'rh\n.é, AT qP(@_ha‘Q_ﬁf_\q MUYy Mp\]&n, nO TR
Pfﬂbkam.:é,q

=

Observaciones del Aprendir:

LaanTs QUL Se  DIEKTR MU aguSTD  ew o
eMpRse..  esm QPWV\GJE P loasmente. Reakiza el 1wao alo
6100 o & 1: w0 PMm, r mavivo <a o pa-;ndami&, le empra:':r...:.
l& oL fute 4 Lo dee 2\ almueo P& rO TPrr Qe s\,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA i

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

—— - ——

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOD: S) NO
Especificar cudley

,2' ﬁ{; |
=V __ U SeCAJ 1/ 97 Face dn /‘ck it Gl al)

Nombre y Firma del ente Coformador Flima del Aprendu N

/("? Zg)ﬁj(/_; / ombre y firma Instructor ud’ulmlrnm

i _Bartowmg . \e. T/ rho

k- ﬁu:}aﬂ r‘!rtm ce elaboratcn D1APAES AR D

—

—

GEPLT 021 1

Escaneado con CamScanner
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|
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
] | Inkio: 27/07/2020

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Finalizacidn; 16 ;e f“J_ﬂ
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE ' DESCRIPCION : Observacién
Por mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Colormador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuvosa y enmarcada dentro de los principlos de

convivencla soclal, "

—— Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
st [wlmi asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaclones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPUM Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ]

kit | asignadas en el desarrolio de su trabajo. | .
w Demuesira capacidad para nrdem:di:puner los elementos | |
ORGANIZACION necesarios e Informacién para lacilitar 12 ejeccidn de un || X

trabajoy el logro d= los objetivos. '-
FACTORES TECNICOS
; \ VALORACION :
VARIADLE DESCRIPQION Observacdén

Satisfactorio Fllfl'l'l;l'ﬂflf

¥

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del programxa de

i
CONOCIMIENTO formacidn en situvaciones reales de trabajo. i x
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de su X
desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en X

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funclones y actividades.
RISPONSABIUDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterlos de responsabllidad amblental,
ISTRA Uvliza de manera racional los materiales, equipos vy 4
:E:.ITS os CION DE herramlentas suminlstrados para el desempedo de sus i
: actividades o funciones.

SIGURIDAD Utillza los elementos de seguridad y salud ocupacional de | |
DCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida pars sus l * m et
INDUSTRIAL actividades o funciones.

ocuM ‘ :
DOCUMENTACON Actualiza permanentemente el portalofio de evidenclas. X
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Obseqvaciones del responsable ente Coformador. [fu-s cbservociones proporcionen informacion que eporta ol mejoromiento de la colided de lo
Fermacidn Profesional integral) ‘

Comenta que todo marcha de la mejor forma con el chico. El joven ha aprendido bastante, tiene buen desempefio y actitud. Ha disminuido el uso

| delcelular en horario laboral, Espera en menos de 15 dias Incluir al muchacho en un proyecto puntual de la operacién y construir un buen POT.
|

L 3 — —— ——

Observaciones del Aprendir:

El joven se encuentra contento, estd aprendiendo bastante, no ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUCI0 DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ELDISIMPERO:SI_____ NO
[specificar cudles:

il ( ij’fj’(ﬂ Scoas TunPeec 30 | fosm— ﬂ,ﬂ-q’

e’
rey Firmp del gled; dor Firma del Aprendiz - Nombre y llirma Instructor seguimiento

n -'lwmif)
Barmangata 4 9 [ |20

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/AND
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

o :
R .
4 W/ \Y Productiva
Parcial: }{| Inicio: 28/8/20
TIPO DE INFORME , — PERIODO EVALUADO —
Final: | Finalizacion: 29/9/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 2
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO , X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, %
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO , 1 X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de «
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA % X

desempefo.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en %
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados >
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 7
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

. Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE ; S -

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA
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f _ q Q RS Formato Planeacién, Seguimliento y Evaluacién Etapa Productiva

Obsecvaciones del responsable ente Coformador, rfu-s cbservociones proporcionon informacion que eporta ¢l mejoromiento de la colidad ce lo
Fermaocidn Profesional integral)

' Comenta que el chico va muy bien, tiene buen desempefio y actitud, disposicion de aprender,
actitud de trabajar. No ha habido problemas. El proceso ha sido positivo con el joven.

13

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le ha ido muy bien, le han dado confianza para trabajar en proyectos nuevos.
Esta aprendiendo bastante. No ha tenido problemas. |

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUCI0 DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMI NTOS ESPECIALES SOBRE EL DT STMPERO: SI________ NO_ = -
[specificar cudles:

i

i g é@f{A Scoas TunPeec 40 fodm— ﬂ*"‘"‘f

r:'fnrrn del gleZ; dor Firma del Aprendiz - Nombre y llrma Instructor seguimiento
ohn 7 Lnti mf..d/m‘) | -
i -‘hmv?*sf)

Barranquilla29/9/20

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARD
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serua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
N
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 29/09/2020
TIPO DE INFORME ‘ PERIODO EVALUADO e
Final: X] Finalizacion: 25/12/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, .
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partu:_ma en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcinnles y responsabilidades | X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos |
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOSx
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - _ Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programxa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a_[ mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en .
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
AB‘M'NISTHA‘CI(’H DE Utiliza 1E|E" maner.lal rafiﬂnal IDE materiaies, HEQUipDS Y
RECURSOS hen"rarmlentas 5u¢nnastrad05 para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ; , S
ETADA PRODLICTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
GFPI-F-023 V3
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f :q Q 7}& Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

l

- Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que oporto ol mejoromiento de lo colidod de la

~ Formocidn Profesionc! integroll

‘ Comenta que el chico ha aprendido bastante, tiene buen desempefio y actitud.

I Observaciones del ipumiii: -

Cuenta que le ha ido bien, ha profundizado en sus conocimientos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NOAPROBADO
| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPENO- §1 NO_x
| Especificar cudles

Nota: el chiee comenzo sus practicas el 25 de junio y termina el 25 de diciembre.

—
o/
/ng[”(fh{; SebaS tiun ¥acdo /él}kh,_, %_,_M_g/

A S

(€ Iw,v3Y7 1340383083

~ Barranquilla 9/11/20
| Cludad y fecha de -hﬁuuﬁn_?lﬂhﬂ!fl}iﬂ

ombre y Firma del ente Colormador Firma del Aprendiz Hu{nhu y firma lnnrutén seguimiento
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